ZARZADZENIE NR 20/TV/2015
WOJTA GMINY CZARNKOW

Z DNIA 12 LUTEGO 2015r.

w sprawie: powolania Dyrektora Gminnej Instytucji Kultury-Dyrektora
Biblioteki Publicznej Gminy Czarnkéw z siedzibg w Hucie

Na podstawie art.30 ust.1 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie
gminnym -Dz. U. z 2013r.poz.594 ze zm..,art.15 ust.1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r.0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej —
Dz. U.z 2012r.poz.406 ze zm. oraz art.68% ustawy z dnia 26 czerwca

1974r Kodeks Pracy- Dz. U. z 2014 poz.1502

zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.Powoluje mgr Edyte Kleige na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Czarnk6w z siedziba w Hucie.

§ 2.Powotanie nastgpuje na czas okreslony od dnia 1 marca 2015r.do dnia 28
lutego 2018r.

§ 3.Powotanie powoduje nawiazanie stosunku pracy z powotania.
§ 4.Akt powotania stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik

Do Zarzadzenia Nr 20/1V/2015
Wadjta Gminy Czarnkéw

z dnia 12 lutego 2015r.

AKT POWOLANIA MGR EDYTY KLEIGE

NA STANOWISKO

DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY CZARNKOW Z

SIEDZIBA W HUCIE

1.7 dniem 1 marca 2015r.powoluje sie¢ mgr Edyte Kleige zam. w Ryczywole
ul.Swierczewskiego 7 zwang dalej Powotana na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Publicznej w Hucie na czas okreslony od dnia 1 marca 2015r.do dnia
28 lutego 2018r.

[I. Okresla sie nastepujace warunki zatrudnienia i wynagradzania Powolanej:
1.Objecie stanowiska nastepuje z dniem 01.03.2015r.

2.Miejscem wykonywania obowigzkow bedzie teren Gminy Czarnkow.-
szczegblnie miejscowosc-siedziba biblioteki-Huta ul. Radomska 20/1.

3.Do podstawowych obowiazkéw Powotane; nalezy:

1/podziat zadan i kierowanie dziatalnoscia Gminnej Biblioteki Publicznej oraz
jej filii w miejscowosciach: Jedrzejewo, Kuznica Czarnkowska, Romanowo
Dolne ,Huta i Gebice -zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2/nadzér nad prawidtowym sporzadzaniem i obiegiem dokumentdw,

3/wstepne opracowywanie projektu dochodow i wydatkow budzetowych przy
wspolpracy z gtdéwnym ksiggowym,

4/prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych pracownikow,
5/sporzadzanie sprawozdan okreslonych przepisami prawa ,
6/udostepnianie ksiegozbioru zgodnie z ustalonymi godzinami pracy biblioteki,

7/prowadzenie systematycznej selekeji ksiazek zniszezonych oraz ubytkowanie
ich zgodnie z obwiazujacymi przepisami prawa,

8/prowadzenie pracy kulturalno-o$wiatowej, inicjowanie nowych form pracy z

czytelnikami,




9/biezace wzbogacane posiadanych ksiegozbioréw o nowosci wydawnicze,

10/uzupetnianie wiedzy droga samoksztalcenia, uczestniczenie w szkoleniach 1

seminariach,

1 1/dokonywanie zakupow potrzebnych materialéw i ustug w celu zapewnienia
wladciwego funkcjonowania bibliotek,

12/opisywanie faktur zgodnie z przepisami prawa,

13/biezace monitorowanie wydatkow budzetowych, ich zgodnosci z planem

finansowym,

14/wykonywanie czynnosci zleconych przez przelozonego majacych na celu
dobro spotecznosci samorzadowej w ramach posiadanych kwalifikacji.

4 Bezposrednim przetozonym Powotanej jest W6jt Gminy Czarnkéw a pod jego
nieobecnosé Zastepca Waojta Gminy

5.Tytutem wynagrodzenia przyznaje si¢ Powotanej:
a/wynagrodzenie zasadnicze- 2.534,00 zi

b/dodatek za wieloletnig prace —w wysokosci 14 % wynagrodzenia
zasadniczego-354,76 zi

c/dodatek funkeyjny- w wysokosei 24% wynagrodzenia zasadniczego -608,16 zi

6.Wynagrodzenie bedzie ptatne za kazdy miesiac z dotu zgodnie z
obowiazujacym w tym zakresie regulaminem wynagradzania-w terminie do dnia
27 —ego kazdego miesiaca

7.Powolanej przystuguja takze inne elementy wynagrodzenia zawarte w
obowiazujacym regulaminie wynagradzania oraz Kodeksie Pracy.

Powolanie na stanowisko wskazane w niniejszym akcie przyjmuje,
zaznajomilam si¢ z warunkami zatrudnienia i wynagradzania.

...................................................................................




