OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Czarnkowie oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

na wolne stanowisko urzednicze

w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Czarnkowie ul. Krotka 1, 64-700 Brzezno

Stanowisko urze¢dnicze: ds. realizacji zadan oswiatowych

Wymiar czasu pracy

1 etat

Planowane zatrudnienie

czerwiec 2026 r.- pierwsza umowa na czas okreslony do 6 miesiecy
z mozliwos$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony

Wyksztalcenie

wyzsze, preferowane ekonomiczne, prawne lub administracyjne

Wymagania niezbedne

1) obywatelstwo polskie,

2) pela zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) znajomo$¢ i umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji oraz stosowania
przepisow prawa w szczeg6lnosci z zakresu ustawy Prawo
o$wiatowe oraz finansowania zadan o$wiatowych.

Wymagania dodatkowe

1) umiejetno$¢ biegtej pracy przy komputerze, pakiet MS Office,
2) znajomo$¢ aktow prawnych w zakresie oswiaty i ustawy
o samorzadzie gminnym i finansach publicznych,
3) umiejetnos$¢ bezkonfliktowej pracy w zespole,
4) umiejetnos$¢ prawidtowego redagowania pism,
5) umiejetno$¢ przygotowywania zestawien i analiz finansowych,
6) doswiadczenie w pracy w jednostce sektora finansow
publicznych.

Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

1) naliczanie dotacji dla placoéwek niepublicznych,

2) ustalanie oraz aktualizacja podstawowej kwoty dotacji,

3) naliczanie refundacji wydatkow za dzieci przedszkolne pomiedzy
gminami,

4) prowadzenie Rejestru Ztobkow i rozliczanie $wiadczen z ZUS,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow dla
uzdolnionych uczniow,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolag obowiazku nauki,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem pomocy zdrowotnej
nauczycieli,

10) przygotowywanie rozliczen Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wspolnego dla wszystkich jednostek obstugiwanych,




11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja i rozliczaniem
rzadowych programéw o§wiatowych,

12) rejestrowanie poczty przychodzacej i wychodzacej w GZOO oraz
nadzorowanie jej obiegu,

13) inne zadania zlecone przez dyrektora GZOO w zakresie spraw
prowadzonych przez jednostke.

Miejsce pracy

1) wymiar czasu pracy — 1 etat,

2) praca w godzinach 7°°— 15%

3) praca administracyjno-biurowa,

4) wynagrodzenie ustalone na podstawie przepisow Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych tj. wynagrodzenie
zasadnicze wg VII kategorii zaszeregowania w przedziale od
4.940 zt brutto do 5.000 zt brutto, dodatek za wieloletnig prace w
zaleznosci od posiadanego stazu pracy oraz inne $wiadczenia
wynikajace z przepisOw prawa,

5) wynagrodzenie wyptacane do 27 dnia kazdego miesiaca,

6) stanowisko pracy — praca biurowa przy komputerze na pierwszym
pigtrze, miejsce pracy: Brzezno, ul. Krétka 1, 64-700 Czarnkow —
nie jest wyposazone w wind¢ osobowa, nie jest przystosowane
dla osoby na wézku inwalidzkim.

Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie s§wiadectw pracy,

5) kserokopie, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje,

6) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do
czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zwiazanych z rekrutacja,

9) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

Termin skladania ofert

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym
Zespole Obstugi Oswiaty w Czarnkowie” - osobiscie lub przestac poczta
na adres: Gminny Zespét Obstugi Oswiaty w Czarnkowie, ul. Krétka
1, 64-700 Brzezno w terminie do 26.05.2026 r. do godz. 15
Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie/ decyduje data
wptywu do jednostki/, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu II etapu
procedury naboru.

Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w GZOO w rozumieniu




przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

Wszystkie o§wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznie
podpisane.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i
kwalifikacje zawodowe oraz kserokopie §wiadectw pracy nalezy
poswiadczy¢ za zgodno$¢ z oryginatem i wiasnorecznym podpisem.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Czarnkow.

Po zakonczeniu naboru dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub po 14 dniach zostang
odestane poczta.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,
przedtozy na pro$be pracodawcy aktualne zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 067-253 02 87.
Klauzula informacyjna - dane osobowe

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urz. Unii Europejskiej PL) informujemy, ze:

1. Administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Dyrektor
Gminnego Zespotlu Obstugi Oswiaty w Czarnkowie z siedzibg w Brzeznie, ul.
Krotka 1.

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych w GZOO peni; Pani Joanna
Mrowicka, Kancelaria Ochrony Danych Osobowych Smart & Standards, tel.
602 241 239.

3. Dane osobowe b¢da przetwarzane na podstawie wyrazonej przez
Pania/Pana pisemnej zgody w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko urzednicze w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty;

4. Dane osobowe be¢da wykorzystane do przeprowadzenia procesu rekrutacji,
a po jej zakonczeniu przechowywane przez okres wymagany przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa,

5. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do podanych danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych;

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia wyrazonej zgody w dowolnym
momencie, powyzsze nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano przed cofnigciem wyrazonej wezesniej zgody;

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na w/w stanowisko.

Dyrektor




Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty
w Czarnkowie
/-/ Anna Grabarz



