OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Centrum Ustlug Spotecznych w Gminie Czarnkow oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Glowna ksiegowa/ Glowny ksiegowy

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw, ul. Rybaki 3, 64 — 700 Czarnkoéw

2. Wymagania niezbedne:
Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1483 ze zm.) glowna ksiggowa/ glownym ksiggowym moze by¢ osoba, ktora:
- ma obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
- ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
- nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,
- posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i1 piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow gtdownego ksiggowego,
- spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,
b) ukonczyla $rednia, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,
c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrgbnych przepisow,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Wymagania dodatkowe:
- znajomos$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki
jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,
- znajomo§$¢ przepisoOw ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do przedmiotowe;j
ustawy, a takze regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej oraz
przepiséw dotyczacych gospodarowania mieniem jednostki,
- brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw oraz za
przestepstwo skarbowe,
- umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych,
- do$wiadczenie w prowadzeniu rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki budzetowe;,
- do$wiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku w obszarze finanséw i rachunkowosci,
- znajomos¢ programow: FKB+, SJO BESTI@,
- doktadnos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,
- systematyczno$¢ i samodzielno$¢ w dziataniu oraz odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
- umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow,
- umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- odpornos¢ na stres,
- nieposzlakowana opinia,
- wysoka kultura osobista,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- wykonywanie czynnosci okreslonych w powierzeniu obowigzkéw i odpowiedzialnosci Gltownego
Ksiegowego,
- biezace i prawidlowe prowadzenie ewidencji ksiegowej (syntetycznej i analitycznej),



- prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- dokonywanie wstepnej kontroli celowosci i zgodnos$ci operacji gospodarczych oraz finansowych

z planem finansowym,

- prowadzenie kont dot. zaangazowania §rodkow budzetowych oraz planéw finansowych,

- uzgadnianie planu finansowego i wykonania wydatkéw budzetowych w poszczegdlnych paragrafach

klasyfikacji budzetowej oraz zadaniach oraz dotacji przekazywanych z budzetu (kwartalnie),

- uzgadnianie obrotéw i sald kont pomocniczych z saldami i zapisami na kontach Ksiggi Gltéwnej na

koniec kazdego miesiaca.

- przygotowywanie, dekretowanie i ksiggowanie dokumentéw ksiggowych w zakresie budzetu jednostki

samorzadu terytorialnego,

- wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

wystawianie faktur sprzedazowych,

- rozliczanie dotacji celowych i ich zwrotow,

- prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych,

- terminowe dokonywanie rozliczenia oraz ksiggowania wynikow inwentaryzacji,

- podpisywanie raportéw kasowych,

- przygotowywanie projektow zmian planu finansowego jednostki,

- opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wynikajacych z ustawy o rachunkowosci

i finansach publicznych,

- opracowywanie i wprowadzanie zmian w zakresie polityki rachunkowo$ci w zakresie prowadzonej

ewidencji ksiegowej budzetu,

- sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej, bilansu jednostkowego, zmian w funduszach, rachunku

zyskow i strat, protokotéw weryfikacyjnych oraz innych wymaganych prawem,

- przygotowywanie danych do informacji z wykonania budzetu za pierwsze potrocze oraz sprawozdania

z wykonania budzetu za rok,

- prowadzenie i rozliczanie projektow finansowanych ze srodkéw unijnych.

Warunki pracy na danym stanowisku:

a. miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkow, ul. Rybaki 3,

64-700 Czarnkow,

umowa na czas okreslony (docelowo na czas nieokreslony),

wymiar czasu pracy — 1 etat,

d. warunki wynagrodzenia: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz z Regulaminem wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkow,
tj. ptaca zasadnicza w wysokosci nie mniejszej, niz 7.576,00 zt brutto,

e. rozbudowany system wynagradzania (ptaca zasadnicza, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny w wys.

1.000,00 zt brutto miesigcznie, dodatek motywacyjny w wys. 1.000,00 zt brutto miesi¢cznie, dodatek

specjalny, nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz swiadczenia socjalne),

wynagrodzenie wyptacane w terminie do 27 dnia danego miesiaca,

stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze,

praca wymagajaca komunikacji werbalnej i pisemnej,

przewidywany termin zawarcia umowy o prac¢ — 01.09.2026 r. (wskazany termin moze ulec

zmianie).

Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. wypehliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (formularz
kwestionariusza do pobrania na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Czarnkow),

d. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
(poswiadczone wilasnorecznym podpisem przez kandydata na kazdej ze stron kopii),

e. kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (poswiadczone wlasnorecznym
podpisem przez kandydata na kazdej ze stron kopii),

f. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

g. oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na stanowisku,

h. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popehienia
przestepstwa umyS$lnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa
skarbowego,

oo

moge




a. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych
z rekrutacja.

Wszystkie oSwiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorg¢cznie podpisane. Dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé¢ opatrzone klauzula z wlasnor¢cznym
podpisem: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Uslug
Spolecznych w Gminie Czarnkow w celu i zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji”.
Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne, umieszczone w zamknietej kopercie, nalezy sktadaé osobiscie w
Centrum Ustug Spotecznych Czarnkowie, ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkoéw lub poczta na adres instytucji
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko gléwnego ksiegowego” w terminie do dnia 17.08.2026 r.
do godz. 15:30 (decyduje data wptywu do instytucji, a nie data nadania w przypadku przesytki
pocztowej). Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentow droga elektroniczng. Oferty, ktore wptyna
do instytucji po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania
formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Czarnkéw oraz Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych w Gminie
Czarnkow.
Przetwarzanie danych osobowych:
Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw przy ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkow, przetwarza
Panstwa dane osobowe wcelu realizacji zadan ustawowych i statutowych, w tym w sprawach
dotyczacych przeprowadzenia procesu rekrutacji kandydatow do roéznych form zatrudnienia (umoéw
o pracg, cywilnoprawnych, stazy, praktyk, wolontariatéw) do czasu jej zakonczenia, a w przypadku
wyrazenia przez Panstwa wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji.
Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane w formie tradycyjnej oraz elektronicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym art. 6, art. 9 ust. 2 lit. b i h oraz art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (RODO), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisami odsytajacymi
do tych ustaw.
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ushug Spotecznych w Gminie
Czarnkow. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lub wynika z obowigzku podania danych na
podstawie przepiséw obowiazujacego prawa lub przepis innej ustawy zezwala na przetwarzanie danych
bez ujawniania faktycznego celu ich zbierania. Zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie rekrutacji. Sg Panstwo
zobowigzani do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie nieuczestniczenie
w procesie rekrutacji.
Jezeli wyrazajq Panstwo zgode na wykorzystanie przekazanych danych do organizowanych przez
Centrum Ushug Spolecznych w Gminie Czarnkéw w kolejnych rekrutacji prosimy o zamieszczenie
zgody na przetwarzanie danych w tym celu — ,,Wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
przez Centrum Ushlug Spolecznych przy ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkéw w celu realizacji przyszlych
procesow rekrutacyjnych”.
Przetwarzane dane osobowe nie s3 i nie b¢da udostgpniane innym podmiotom poza przypadkami, gdy
obowiazek taki wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa lub zostanie na to wyrazona
Panstwa zgoda. Dane nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej oraz
nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.
Ponadto informuje, Ze nadzoér nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych w Centrum
Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw realizuje Pani Joanna Mrowicka - Inspektor Ochrony Danych
tel. 602 241 239.
Kazdej osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do uzyskania informacji o zasadach przetwarzania
i zabezpieczania danych oraz kontroli ich przetwarzania.
Posiadaja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, o ile
jest to zgodne z przepisami powszechnie obowigzujagcego prawa. Prawo Pracownika do bycia
zapomnianym, do przenoszenia danych oraz do bycia zapomnianym nie znajduje zastosowania wobec
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO, w tym w szczego6lnosci
wobec danych przetwarzanych w ramach dokumentacji pracowniczej i innych przetwarzanych w oparciu
o ww. przestanke. Skorzystanie z prawa do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie lub ograniczenia ich przetwarzania nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody lub ograniczeniem przetwarzania.



Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych lub innego
organu kontroli, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza obowigzujace
przepisy.

Informacja dodatkowa:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6
%. Osoba niepetnosprawna, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzana do ztozenia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. +48 664 108 526.

Czarnkéw, dnia 05.08.2026 1.
Z up. Wéjta Gminy Czarnkéw
Organizator pomocy spolecznej
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