ZARZADZENIE NR 766/2022
WOJTA GMINY CZARNKOW

z dnia 11 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Romanowie Dolnym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.), w zwiazku z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.) oraz na podstawie § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1428) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Romanowie Dolnym, Romanowo
Dolne 62, 64-700 Czarnkéw, zwanego dalej ,,Przedszkolem”, w brzmieniu, jak w zataczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).

§ 3. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

Wojt Gminy Czarnkow

Boleslaw Chwarscianek
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 766/2023
Wojta Gminy Czarnkoéw
z dnia 11 maja 2023 r.

Wojt Gminy Czarnkow oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Publicznego Przedszkola w Romanowie Dolnym
Romanowo Dolne 62, 64-700 Czarnkéw

1. Wymagania stawiane kandydatowi:
1) status nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) wyzsze wyksztalcenie 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
roéwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu;

3) ukonczone studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny  z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskana co najmniej bardzo dobra ocena pracy w okresie ostatnich pieciu lat
pracy, a w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocena w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i Korzysta z petni praw publicznych;

8) niebyt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktéorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.).
Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego
— karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze
zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze
zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie dyscyplinarne;

9) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

Id: 5350B7DD-6F35-4350-AC88-E34D114376B0. Podpisany Strona 1



11) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ j. polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim
(tj. Dz.U. z 2021, poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thtumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Wymagane dokumenty do zlozenia oferty:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
i rozwoju przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego

3) os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— imig¢ (imiona) i hazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
—  obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w punkcie 2; $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu badz innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentoéw
potwierdzajace posiadaniec wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
I nauczyciela akademickiego;
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8) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

9) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i postgpowanie dyscyplinarne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze
zm.);

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
0 ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 574) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017
r. poz. 2183 ze zm.) w przypadku nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
I korzysta z petni praw publicznych;

14) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢
Z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (t.].
Dz. U. z 2021, poz. 672) lub dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku
filologia polska lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania
zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego;

15) oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnieniu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.

3. Sposoéb i termin skladania oferty:

Oferty, w zamknigtych kopertach oznaczone napisem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Publicznego Przedszkola w Romanowie Dolnym” z podanym adresem
zwrotnym i nr telefonu, nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Czarnkow lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Czarnkoéw, ul. Rybaki 3,64-700
Czarnkow w terminie do dnia 2 czerwca 2023 r.
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Konkurs zostanie przeprowadzony w dniu 16 czerwca 2023 r. o godz. 9%
w Urzedzie Gminy Czarnkéw ul. Rybaki 3, sala sesyjna, po wcze$niejszym
zawiadomieniu kandydatow.

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w formie elektronicznej. W takim przypadku
oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym, albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentow wymaganych jako zalaczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Woéjta Gminy
Czarnkow odrebnym zarzadzeniem.

4. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
naboru ofert na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w
Romanowie Dolnym:

W zwiagzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) ,,RODO”,
administrator informuje o zasadach oraz o przyshugujacych Pani/Panu prawach
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.
1) Administrator:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Czarnkow.
2) Inspektor ochrony danych:

Inspektorem ochrony danych (IOD) jest Pani Joanna Mrowicka, Kancelaria

Ochrony Danych Osobowych Smart & Standards, tel. 602 241 2309.
Do 10D nalezy kierowa¢ wylacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych przez Administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw
wynikajacych z RODO.
3) Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie:
art. 6. ust. 1 lit. ¢ RODO
Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Smieszkowie - zgodnie
z przepisami prawa, ktore okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2021 1. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1428). Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie, sktadajac
pisemne o$wiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j
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na adres email: oswiata@czarnkowgmina.pl. Powyzsze nie wplywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazone] przez
Pania/Pana zgody przed jej cofnigciem.

4) Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami  Pani/Pana danych osobowych beda podmioty wspotpracujace
w realizacji procedury wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoly wskazane
przepisami ustawy Prawo oswiatowe, podmioty wspotpracujace z administratorem
w ramach powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz osoby i podmioty
upowaznione na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

5) Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji

celow okreslonych w pkt. 3. W przypadkach, w ktorych wymagaja tego przepisy

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach - przez

czas okreslony w tych przepisach. Pani/Pana dane osobowe inne niz wymagane w

procesie naboru bedziemy przetwarza¢ do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody.

6) Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

e sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

o cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku, w ktérym
przetwarzanie Panstwa danych odbywa si¢ na podstawie zgody,

o wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli
Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

7) Dobrowolno$¢/ Obowigzek podania danych osobowych

W celu wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych

osobowych jest obowigzkowe 1 wynika z przepiséw stanowigcych podstawe¢ prawna

przetwarzania danych osobowych kandydatow na dyrektora szkoty — konsekwencja
niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do postepowania
konkursowego.

8) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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Uzasadnienie

W zwiagzku z uptywajacym w dniu 31.08.2023 r. teminem powierzenia funkcji dyrektora, Wojt zobowigzany
jest, zgodnie z art. 63 ust. 10 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (tj. Dz. U. z2021r.
poz. 1082 ze zm.) do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
w Romanowie Dolnym.
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